宝业恒工作规则——202133号
宝业恒制度监察工作规则

第一章  总则
第一条  为了规范公司制度落实工作，统一制度执行管理，制定本规则。
第二条  公司设立制度监察岗位职责，负责管理和监督公司制度执行情况。
第二章  制度执行监察
第三条  凡国家的法律法规、行业规则和公司出台的各类制度，包括工作安排，均为公司制度，包括本规则出台之前的制度和以后出台的制度，应全面执行。
第四条  制度监察包括法律法规监察、行业管理制度监察、公司制度监察。
第五条  凡是公司制定的制度，对外的行文，均应经过制度监察岗审核，对不符合国家法律规定的事项提出修改意见。
第六条  对从事与行业管理制度相关的工作进行监察，督促按照行业管理规定办理相关事项。
从事与行业管理制度相关的工作岗位人员，应将行业管理的有关规定，向制度监察岗人员提供书面材料。
第七条  对公司制定的各项制度，应全部提供给制度监察岗人员。
制度监察岗对照工作要求直接监察制度执行和落实情况。
第三章  制度执行情况处理
第八条  对违反制度要求的行为，由制度监察岗根据相关制度规定提出处理意见，由总经理批准执行。
第五章  附则
第九条  本规则自下发之日起执行。
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