宝业恒工作规则——202132号
宝业恒新员工工资标准工作规则

第一章  总则
第一条  为了规范公司新员工工资标准确定工作，统一新员工招聘管理，制定本规则。
第二章  新员工类型
第二条  新员工类型包括：
1.实习生：专科、本科、硕士研究生、博士研究生。
2.后勤岗：会计、出纳、行政、档案、人力资源。
3.业务岗：房地产评估、资产评估、工程造价、投资咨询、测绘。
4.营销岗：客户维护与营销。
5.管理岗：总经理、副总经理、部门负责人、技术负责人、总经理助理。
第三章  新员工工资标准
第三条  新员工除了实习生外，其他均有3-6个月的试用期。
第四条  实习生。
1.专科生3600元。
2.本科生4000元。
3.硕士研究生4600元。
4.博士研究生5200元。
第五条  其他个非管理岗。
1.后勤岗6000元。
2.业务岗，无经验（3年以下）6000元，有经验（3年以上）8000元； 1-3年经验的执业资格人员8000元，3年以上10000元。
3.营销岗：8000元，保护期6个月，6个月后执行底薪加提成。
第六条  管理岗。
1.总经理18000元。
2.副总经理15000元。
3.部门经理12000元，部门副经理8000元。
4.技术负责人12000元。
5.总经理助理：秘书类6000元，业务督导（含分支机构管理）8000元，板块管理12000元，全面管理15000元。
第四章  新员工录用标准
第七条  总经理、副总经理、部门经理、技术负责人录用标准。
1.具有优秀的道德品质。
2.具有丰富的管理经验。
3.具有严谨的工作作风。
4.具有扎实的业务理论基础和实践经验。
第八条  后勤岗、业务岗、总经理助理岗录用标准。
1.具有一定程度的专业知识或有意愿掌握且有能力掌握专业知识。
2.思想端正，品行端庄，能够对自己和公司有正确的认知。
第九条  录用中断条件。
1.未谈工作先谈薪酬条件的；
2.网络招聘信息阅读后不回复的；
3.未按面试约定时间到场的；
4.面试期间神情发散，注意力不集中的；
5.反应迟钝，面无表情的；
第十条  试用期间不予录用的情形。
1.对制度评三道四，且无改良建议的；
2.无正当理由迟到、早退的；
3.拒不接受任务分配的；
4.理解能力不能适应工作要求的；
5.不能融入公司团队的；
6.实际情况与入职时的情况不一致的；
7.与公司员工不团结的；
8.违反公司工作纪律的，如流程。
第五章  附则
第十条  入职工资为初始工资标准，试用期执行初始工资标准的80%，试用期同时为保护期，不纳入绩效考核。
试用期满后按照个人实际情况进行调整，按照工资结构构成比例分配，并纳入绩效考核。
第十一条  本规则自下发之日起执行。
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