宝业恒估价工作规则——202125号
宝业恒员工继续教育工作规则

第一章  总则
第一条  为了规范公司员工继续教育管理，鼓励员工提高自身素质，进而提高员工整体素质，制定本规则。
第二条  本规则适用于所有人员继续教育工作。
第三条  本规则依据《中华人民共和国资产评估法》、行业制度和公司相关管理制度制定。
第四条  公司实行员工继续教育制度。
第二章  继续教育方式
第五条  继续教育方式包括：
1.参加职业（执业）资格考试及其考勤辅导。
2.参加与本专业岗位有关的学习培训。
3.参加或代表参加行业组织的专业人员继续教育。
4.发表专业文字或著作。
5.参加或代表参加行业组织的专业或行业会议、培训。
第六条  继续教育学时要求。
1.评估师：40学时。
2.评估专业人员：40学时。
3.非评估人员：30学时。
第七条  继续教育学时认定标准。
1.参加或代表参加行业组织的各类培训、学习、会议的，有规定学时的按照规定学时计算；没有规定学时的每半天计算4个学时。
参加专业学习培训的，取得培训证书的以此计算20个学时。
2. 参加职业（执业）资格考试及其考勤辅导，参加考试每场考试计算4个学时；参加辅导的按照辅导的天数计算，每天计算8个学时。
3.考试取得职业（执业）资格证书的计算40个学时。
4.发表一篇论文计算20个学时；出版专著一本30个学时。
第三章  继续教育考核
第八条  全年达不到继续教育学时数的，取消公司最佳员工、突出贡献、突出进步奖评比。
第九条  奖励。
1.通过学习取得执业（职业）资格证书的，一次性奖励3000元，报销培训费、考务费。
2.通过专业学习取得专业证书的，一次性奖励1000元。
第五章  附则
第十条  本规则自下发之日起执行。
